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PENINGKATAN CAPAIN VAKSINASI CORONAVIRUS DISEASE 2019
(COVID-19) DOSIS KEDUA PADA ANAK USIA 6-11 TAHUN MELALUI
PEMBERDAYAAN GURU DAN WALI MURID DI UNIT PELAKSANA

TEKNIS PUSKESMAS RAWAT INAP HALONG KABUPATEN
BALANGAN

A. PENGERTIAN PEMBERDAYAAN GURU DAN WALI MURID
Pemberdayaan adalah sebuah proses penyadaran masyarakat yang

dilakukan secara transformatif, partisipatif, dan berkesinambungan melalui

peningkatan kemampuan dalam menangani permasalahan dasar yang dihadapi

dan meningkatkan kondisi kehidupan sesuai dengan harapan. Pemberdayaan

guru dan wali murid merupakan bagian dari suatu usaha penyadaran masyarakat

melalui peran guru dan juga wali murid untuk meningkatkan derajat kesehatan

masyarakat. Pemberdayaan sendiri termasuk dalam Gerakan masyarakat atau

yang biasa disebut dengan Germas.

B. TUJUAN PEMBERDAYAAN GURU DAN WALI MURID
1. Memberikan sumber informasi yang valid terkait vaksin covid-19 yang kedua

untuk anak usia 6-11 tahun

2. Membangun rasa kepercayaan antara guru dan wali murid dengan pihak

UPTD Puskesmas Rawat Inap Halong dan sektor terkait lainnya

3. Tercipta komitmen bersama antara guru dan murid dengan pihak UPTD

Puskesmas Rawat Inap Halong untuk saling mendukung dalam

mensukseskan kegiatan vaksinasi covid-19 yang kedua pada anak usia 6-11

tahun

C. MANFAAT PEMBERDAYAAN GURU DAN WALI MURID
1. Terlaksananya kegiatan vaksinasi covid-19 yang kedua pada anak usia 6-11

tahun tanpa terkendala izin dari orang tua atau wali murid

2. Meningkatkan persentasi capaian vaksinasi covid-19 yang kedua pada anak

usia 6-11 tahun
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D. CARA PELAKSANAAN INOVASI PEMBERDAYAAN GURU DAN WALI
MURID

Dalam pelaksanaan kegiatan Pemberdayaan guru dan wali murid harus

memenuhi beberapa syarat berikut:

1. Pemilihan tempat pelaksanaan kegiatan didasarkan atas kesepakatan

semua pihak yang terlibat.

2. Dihadiri oleh Pimpinan UPTD Puskesmas Rawat Inap Halong atau yang

mewakili beserta tim kesehatan lainnya

3. Dihadiri oleh para guru yang terlibat di wilayah kerja UPTD Puskesmas

Rawat Inap Halong

4. Dihadiri oleh para orang tua atau wali murid yang terlibat di di wilayah kerja

UPTD Puskesmas Rawat Inap Halong

5. Dihasilkannya persamaan persepsi serta komitmen bersama untuk saling

mendukung mensukseskan kegiatan vaksinasi covid-19 pada anak usia 6-11

tahun khususnya di wilayah kerja UPTD Puskesmas Rawat Inap Halong
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E. CARA PENGADUAN INOVASI PEMBERDAYAAN GURU DAN WALI MURID
(Kritik dan Saran Membangun)
Cara Pengaduan dapat dilakukan secara langsung menghubungi narahubung

TIM Promosi Kesehatan Masyarakat UTPD Puskesmas Rawat Inap Halong,

Muzni Fadhillah, SKM (+6282250758693) atau Erwinda Safitri, S.K.M.

(+6282120567107). Ataupun dapat dilakukan melalui layanan pengaduan

Mayarakat UPTD Puskesmas Rawat Inap Halong Sebagai Berikut:
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F. POSTER PROMOSI PEMBERDAYAAN GURU DAN WALI MURID


